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▼ Informativa sul trattamento dei dati personali relativi alle Risorse Umane “Progetto HR” 

Nella gestione delle Risorse Umane le Società del Gruppo BM lavorano in stretta collaborazione anche per il 
trattamento dei dati personali. Le Società del Gruppo, ai sensi della norma, e degli accordi sottoscritti, sono Contitolari 
del trattamento nell'ambito del contesto in cui viene resa questa informativa e la sintesi dell’accordo tra i Contitolari 
ex art. 26 GDPR. 
Le Società hanno stabilito di comune accordo che i “Servizi HR” delle risorse umane saranno gestiti da Responsabili del 
Trattamento che accentreranno la gestione per perseguire le finalità e scopi condivisi dai Contitolari.  
In particolare, la gestione dei dati personali dei candidati per attività di recruiting e valutazione e dei dipendenti a fini 
amministrativi viene svolta dalla Polytec S.p.a. e la negoziazione e stipula di accordi con Sub-Responsabili verrà svolta 
dalla BM Group Holding S.p.a. per conto delle altre Società del Gruppo.  
I Contitolari hanno stabilito di realizzare la presente informativa ex artt. 12, 13, 14, 26 c. 2 GDPR che viene fornita agli 
Interessati, direttamente o per tramite dei Responsabili o Sub-responsabili, che indichi per le finalità perseguite tutte 
le informazioni richieste dalla norma in particolare il dato di contatto del Responsabile per la Protezione dei dati di 
Gruppo a cui indirizzare le richieste per l’esercizio dei diritti previsti dal GDPR. 

 

▼ Finalità [F] e Basi giuridiche [B] del Trattamento 

1. [F] Valutazione al fine dell'instaurazione ed esecuzione del rapporto contrattuale   
[B]Contratto con l’interessato (o misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso)  

2. [F] Adempimento di obblighi previsti da regolamenti e normative applicabili   
[B] Obbligo di legge [B] Assolvere obblighi o esercitare i diritti in materia di lavoro e di diritto previdenziale 

3. [F] Se necessario, per accertare, esercitare o difendere i diritti del Titolare in sede giudiziale o stragiudiziale 
[B] Legittimo Interesse del Titolare 

4. [F] Gestione efficiente del rapporto con gli Interessati (es. comunicazioni, condivisione dei dati infra Gruppo) 
e gestione delle richieste degli Interessati 
[B] Contratto con l’interessato (o misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso) 

 

▼ Legittimi interessi perseguiti dal Titolare  

Il titolare del trattamento può utilizzare il proprio legittimo interesse come base giuridica di una determinata finalità 
bilanciando i propri diritti con quelli dell’interessato, tenendo conto delle sue “ragionevoli aspettative” in considerazione 
anche della relazione esistente con il titolare stesso. 
Quando il trattamento è basato sul legittimo interesse del titolare non occorre richiedere il consenso all’interessato per 
perseguire quella specifica finalità. 
Il trattamento non deve avere effetti negativi sui diritti e le libertà dell’interessato. 

 

▼ Destinatari dei dati (per categorie) 

● Autorizzati al trattamento debitamente istruiti e tenuti alla riservatezza. 
● Responsabili del trattamento: fornitori di servizi a cui possono essere trasmessi i dati che li trattano per 

conto del Titolare sulla base di un accordo giuridicamente vincolante, che garantisce la protezione dei dati 
personali.  

● Titolari autonomi che presentano garanzie sufficienti per trattare i dati degli interessati e con una valida base 
giuridica per farlo (ad esempio autorità e organi di controllo e vigilanza, soggetti pubblici o privati che hanno 
il diritto di richiedere dati). 

 

▼ Trasferimenti in paesi terzi ex artt. 46, 47, 49 GDPR 

Non è previsto il trasferimento dei dati in paesi terzi; tuttavia, gli eventuali trasferimenti avverranno in conformità alla 
normativa vigente: 

● in paesi riconosciuti come sicuri dalla Commissione UE 
● in paesi con i quali l’Europa abbia accordi Internazionali sulla protezione dei dati 
● con soggetti con cui il Titolare abbia stipulato accordi giuridicamente vincolanti atti a fornire garanzie 

adeguate per la protezione degli Interessati come previsto dalla normativa. 
● in presenza di deroghe previste: 

▪ consenso dell’interessato 

▪ per necessità e non in modo ripetitivo per tipologie e quantità di dati che lo permettono.  

Ulteriori dettagli su luogo, garanzie adeguate e copia dei dati possono essere richiesti al Titolare e/o saranno forniti in 
apposite informative di riferimento al momento della raccolta dei dati. 
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▼ Criteri per la determinazione del periodo di conservazione dei dati 

Il Titolare applica il principio di minimizzazione dei dati per tutti i trattamenti. Per alcuni il criterio è determinabile in via 
assoluta es. il periodo massimo di conservazione dei dati è di 24 mesi dal conferimento dei dati a secondo della 
valutazione sul curriculum. Per altri dipende da fattori esterni all’organizzazione (es. normativa applicabile al tempo del 
trattamento). 
Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati saranno cancellati. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

▼ Diritti degli Interessati 

● Ottenere la conferma o meno di un trattamento in corso ed eventualmente ottenere accesso ai dati che 
riguardano l’interessato 

● Conoscere l’origine dei dati trattati dal Titolare 
● Verificare l’esattezza dei dati che riguardano l’interessato 
● Opporsi, per motivi legittimi, al trattamento  
● Chiedere eventuale integrazione, cancellazione, aggiornamento, rettifica, blocco dei dati personali trattati in 

violazione di legge, portabilità  
Le richieste possono essere rivolte al Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD/DPO) alla mail dpo@bmgroup.com  
e/o ai dati di contatto aggiornati dei Titolari disponibili sui siti delle Società  del Gruppo nella sezione Privacy. 
Gli interessati hanno altresì il diritto di: 

● Essere informati su violazioni che possono presentare un alto rischio per gli interessati stessi 
● Proporre reclamo all'Autorità di controllo competente nello Stato membro in cui risiedono abitualmente o 

lavorano o dello Stato in cui si è verificata la presunta violazione. 

 

▼ Consenso 

Non è necessario per le attività oggetto di Informativa ma è prassi e politica consolidata del/i Titolare/i, per i trattamenti 
che lo richiedono, fare in modo che il consenso sia libero, facoltativo e revocabile da parte dell’Interessato e venga 
raccolto in apposita sede per specifica tipologia di dati o finalità. 

 

▼ Profilazione e Decisioni automatizzate 

Per queste attività di trattamento non viene svolta profilazione e/o non vengono assunte decisioni automatizzate che 
possano incidere significativamente sulla sfera giuridica dell’interessato senza un sostanziale intervento di revisione 
umana. 

 

▼ Categorie di dati personali in questione  

Per le candidature spontanee le categorie di dati sono quelle fornite spontaneamente dall’Interessato.  
Per le posizioni aperte dal Titolare le informazioni personali raccolte riguardano dati comuni (potrebbero includere 
nome, indirizzo, indirizzo e-mail, seniority, esperienze pregresse,) e, talvolta, dati appartenenti a categorie particolari ai 
sensi dell'articolo 9 del GDPR (solo in presenza di un'adeguata base giuridica, ad esempio quando il Titolare del 
trattamento deve esercitare i diritti in materia di lavoro e di diritto previdenziale).  

 

▼ Fonte da cui hanno origine i dati personali 

I dati personali sono raccolti generalmente presso l’interessato ma, in alcuni casi, possono provenire da soggetti terzi  
che li forniscono al Titolare avendo legittima base giuridica (es. Agenzie di recruiting o lavoratori della Società che 
segnalano l’arrivo di una candidatura dell’Interessato). 

 

▼ Ulteriori finalità  

Qualora si intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalità diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, 
prima di tale ulteriore trattamento verranno fornite all'interessato informazioni in merito a tale diversa finalità e ogni 
ulteriore informazione pertinente alle nuove finalità. 
Tali comunicazioni potranno avvenire tramite aggiornamento dell’Informativa e/o tramite i contatti dell’interessato. 

 

▼ Versione e data 

V.2_luglio_2024 
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Elenco Società Contitolari 
 Denominazione 

01 Polytec Spa 
02 BM Group Holding S.p.A 
03 Polytec Intralogistics SRL 
04 Centrale Idroelettrica Limentra Srl 
05 Darnia Srl 
06 Infinity Srl 
07 Magriola Srl 
08 Mommio Srl 
09 PIG Produzione Idroelettrica Grosina Srl 
10 SEA Servizi Energia e Ambiente Srl 
11 Hydroalp Srl 
12 BM Elettronica Srl in liquidazione 
13 BM Group Real Estate Srl 
14 Consorzio Tecnologico Trentino Srl in liquidazione 
15 Polytec Energy Srl 
16 NYOX Srl (ex BM Greenpower srl) 
17 Hydrogreen Srl 
18 CMF Energie Alternative Srl 
19 Trentino Rinnovabili Srl 
20 BM Wind Power srl 
21 Polytec Development SRL 

 


